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TERMO ESPECIAL DE CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente Termo de Contrato Especial de Trabalho, que entre si celebram, de um lado a
Associagdo Doiscorreguense de Educacio e Assisténcia “ADEA”, entidade filantropica sem
fins lucrativos, devidamente constituida, com sede e foro na cidade e comarca de Dois
Corregos, Estado de Sdo Paulo, sita a Rua XV de Novembro, n° 68, inscrita no CNPJ
44.519.692/0001-54, mantenedora do Programa de Trabalho de Aprendizagem, registrado no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em conformidade com artigo
do ECA, combinado com a Portaria n° 702 de 18 de dezembro de 2001, neste ato representado
por seu presidente subscritor deste, doravante denominada Contratada e, de outro lado a
Camara Municipal de Dois Cérregos, com sede administrativa na Av. Dom Pedro I, n.455,
CEP:17300-000, Centro, Dois Coérregos/SP, inscrita no CNPJ n. 49.883.564/0001-09, neste
ato representada, por Mauricio Godoy Prado portador da cédula de identidade RG n.

e CPF/MF n. | doravante denominada simplesmente
Contratante, que mutuamente pactuam o presente Instrumento, nos termos e condigdes
estabelecidas, conforme clausulas adiante enumeradas, com a devida aquiescéncia dos 6rgios
Constituidos:

Clausula 01 - DA FUNDACAO LEGAL:

1.1 — O presente Termo Especial de Contrato de Trabalho, encontra-se fundamentado nos
artigos 205 e 227 § 3° I II Il da Constitui¢do Federal, Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), e em especial os artigos 69 e 90, do mesmo Diploma Legal, combinado com a
Lei n® 9.394/96 artigo 39 a 42, regulamentados pelo Decreto n° 2.208 de 17 de abril de 1997,
Portaria 702 de 18 de dezembro de 2001 e especialmente a Lei 10.097 de 19 de dezembro de
2000.

Clausula 02 — DA RELEVANCIA SOCIAL:

2.1 — A Relevancia Social do presente Termo, ampara-se na necessidade de integragdo de
modo proficuo do adolescente no mercado de trabalho formal, assegurando-lhe adequada
qualificagdo profissional, além de dignifica-lo como cidaddo, com formagdo técnico-
profissional.

Clausula 03 — DA IDADE DO ADOLESCENTE:
3.1 — A idade do adolescente beneficiario do contrato especial, e formacdo técnico-
profissional, € de 15 (quinze) anos completos, até 18 (dezoito) anos.

Paragrafo Unico - Apesar da idade maxima fixada em dezoito anos, a Contratante ¢ a
Contratada, responsabilizam-se solidariamente em comunicarem entre si, quando o
adolescente completar 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses, fazendo mengdo de efetivagio do
contrato por tempo indeterminado ou simplesmente o encerramento do contrato especjal de
aprendizagem.
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Clausula 04 — DAS DISPOSICOES LEGALIS:
4.1 — O adolescente sera contratado pela Entidade, colocado a disposi¢do da Contratante,
nos termos do artigo 431 da CLT, com redagdo dada pela Lei n° 10.097/00.

Clausula 05 — DA APRENDIZAGEM:

5.1 — A aprendizagem ficard a cargo da Contratada que ministrara cursos de formagéo
técnico-profissional a disposi¢do dos adolescentes, compativel com o seu desenvolvimento
caracterizados por atividades tedricas metodicamente organizadas, em tarefas progressivas
desenvolvidas no ambiente de trabalho, cujo dever do adolescente aprendiz é executar com
zelo e diligéncia as tarefas necessarias a sua formagdo, de forma a manter a qualidade do
progresso de ensino, e no caso de necessidade, recicla-los e inseri-los em nova (as)
aprendizagem (ns).

Paragrafo Unico — O adolescentes que estiver desempenhando trabalho de aprendizagem na
Contratante, terd de cumprir uma carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas semanais no
curso que tiver ingressado na Contratada, podendo ser aumentada a referida carga horaria de
acordo com a complexidade do curso desenvolvido ou da prdpria necessidade da Contratante.

Clausula 06 — DA PRESTACAO DE SERVICOS:

6.1 — A prestagdo de servigos ocorrera, mediante assinatura do presente termo, com o devido

encaminhamento do adolescente a Contratante, que tera responsabilidade solidaria com a

Contratada nas seguintes condigdes:

a) registro em Carteira profissional, pela Contratada, com especificagdo do salério;

b) estipula¢do de horério, ndo superior a seis horas diarias nos casos em que o adolescente
estiver cursando o ensino fundamental;

¢) maxima de oito horas se o adolescente j4 tiver concluido o ensino fundamental;

d) proibi¢do de qualquer tipo de prorrogacdo de jornada, horas extras ou compensagio de
jornada;

e) matricula em escola caso ndo haja concluido o ensino fundamental;

f) inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido pelo Contratada, em formagio
técnico profissional metddico.

Paragrafo Unico: O adolescente ndo fara parte do quadro pessoal da Contratante, sendo

identificado por cracha e/ou uniforme da Contratada, ou uniforme préprio que a Contratante

adotar.

Clausula 07 — DA DURACAO DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO:
7.1 — A duragdo do contrato especial de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendd ser
renovado por periodo igual, limitado porém ao maximo de 24 (vinte e quatro) meses.
Paragrafo Unico — Ultrapassado o prazo de dois anos, o contrato especial de tr bal 0
converter-se-a4 em contrato de trabalho por tempo indeterminado.
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Clausula 08 — DA JORNADA E DO DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO:

8.1 — O desenvolvimento da aprendizagem no tocante ao trabalho do adolescente aprendiz,
dar-se-a exclusivamente nas dependéncias ou area de atuagdo da Contratante, de Segunda a
Sexta-feira, das 08h00 (oito) horas as 17h00 (dezessete) horas, ndo excedendo de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, estando incluidas nestas horas, o periodo em que o adolescente
participando do programa de aprendizagem na Contratada, conforme disposto no Paragrafo
Unico da clausula 05.

Clausula 09 — DA REMUNERACAO:
9.1 — A Contratante remunerara o adolescente aprendiz em 01 (um) salario minimo vigente no
Pais, considerando a equivaléncia do salario minimo/hora, salvo condi¢des mais favoraveis em
que sejam pactuadas com a Contratada, o qual deverd ser entregue juntamente com o0s
acréscimos legais na Sede da Contratada até o 2° (segundo) dia util do més seguinte ao
vencido, sendo efetuado o repasse ao adolescente aprendiz, com os devidos descontos dos
encargos até o 5° (quinto) dia atil do mesmo més.

Paragrafo Primeiro — Juntamente com o pagamento do saldrio do adolescente aprendiz,
(competéncia novembro), ou no término do contrato, o que ocorrer primeiro, a Contratante
pagara a gratificagdo de Natal correspondente ou proporcional ao salario percebido pelo
adolescente aprendiz nos termos da clausula 09, 9.1 do presente termo.

Paragrafo Segundo — Havendo prestagdo de servigo Educativo que perdure por um ano, de
maneira ininterrupta, a Contratante concedera férias de 30 (trinta) dias na forma da lei,
acrescida de 1/3 (um terco), ao adolescente aprendiz, preferencialmente coincidindo com o
periodo de férias escolares, ou indenizagdo proporcional em caso de encerramento do contrato.
Paragrafo Terceiro — Havendo dispensa do adolescente aprendiz por iniciativa da
Contratante, esta arcara com o pagamento das férias e abono de Natal, proporcional ao tempo
de servigo educativo prestado pelo adolescente aprendiz.

Paragrafo Quarto — Os prazos para pagamento da gratificacdo de Natal, bem como das férias,
obedecerdo os preceitos legais vigentes no Pais, ficando a Contratante sujeita as penalidades
legais em caso de atraso dos mesmos.

Paragrafo Quinto — Fica proibido qualquer adiantamento salarial ou vale solicitado pelo
adolescente aprendiz.

Paragrafo Sexto — O pagamento da taxa de manuteng@o e administragdo de servigos,

devido pela Contratante, a Contratada, ficard subordinado ao termo particular de
contraprestag@o que ficaré estipulado entre ambas.

Paragrafo Sétimo — Os documentos inerentes aos pagamentos, inclusive da taxa de
manutencdo e administragdo de servigos, ficardo a disposi¢do da Contratante, bem como.dos
Orgios de fiscalizagdo.

Clausula 10 - DA PROTECAO DO ADOLESCENTE APRENDIZ:
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10.1 — Objetivando assegurar e garantir a protegdo do adolescente aprendiz, fica proibido o
trabalho deste em locais: prejudiciais a sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, moral e
social, em hordarios e locais que ndo permitam sua freqiiéncia a escola, em local diverso da
area da Contratante.

Clausula 11 — DA REVERCAO DA SOLICITACAO:

11.1 — Havendo a efetuagdo do registro na CTPS do adolescente, por parte da Contratada, e
por conseguinte a reversdo da solicitagdo ou cancelamento da contratagdo da parte da
Contratante, ficara a mesma obrigada ao pagamento de taxa equivalente a 15% (quinze por
cento) do salario minimo a Contratada para suprir os gastos com documentagao.

Clausula 12 — DA CESSACAO DO CONTRATO:

12.1 — O contrato especial de trabalho é por tempo determinado, (dois anos), no méximo,

podendo ser cessado antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

b) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

c) excesso de faltas ao servigo ou ao curso de aprendizagem;

d) falta disciplinar grave cometida pelo adolescente aprendiz devidamente apurada;

e) complemento de idade e/ou contratagdo por prazo indeterminado;

f) conclusdo do curso de aprendizagem;

g) a pedido do adolescente aprendiz, com a aquiescéncia da Contratada, ou mudanga de
domicilio do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na ocorréncia de desligamento do adolescénte aprendiz, por iniciativa da

Contratante, a mesma fica obrigada a comunicar a decisdo por escrito, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias a Contratada.

Paragrafo Segundo — No caso de ocorréncia de quaisquer dos casos previstos na presente

clausula e havendo substitui¢do do adolescente aprendiz, esta obedecera os mesmos critérios

estabelecidos no presente instrumento.

Cléausula I3 — MULTA:

13.1 — Fica estabelecido multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, para a Contratante
em caso de pagamento fora do prazo previsto na clausula 09, 9.1do presente Acordo, cujo
montante revertera a Contratada.

Paragrafo Unico — Fica estabelecida multa de dois saldrios minimos a Contratada e a
Contratante em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas constantes do presente
termo, multa esta que ndo se repetira na hipétese de haver multa preestabelecida.

Clausula 14 — DO INCENTIVO FISCAL:

M
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14.1 — Juntamente com o valor do salario definido na clausula 09 (nove), do presente Acordo e
no mesmo prazo, a Contratante repassara a Contratada, o equivalente a 2% (dois por cento)
daquela remuneragdo como incentivo fiscal, a titulo de FGTS, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo.

Clausula 15 - DO FORO:
15.1 Fica eleito do foro de Dois Corregos para todos os efeitos, ainda que haja outro de maior
importancia.

Clausula 16 — DO JUIZO COMPETENTE:

16.1 — E competente a Justica do Trabalho, em parceria com o Juizo da Infincia e da
Juventude, para dirimir as controvérsias porventura surgidas na aplicagdo do presente
Contrato.

Clausula 17 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1 — O Presente Termo de Contrato especial de Trabalho, alicer¢a-se na égide das garantias
fundamentais do Adolescente, tornando-o intra-participante do processo de produgdo e
produtividade e na populagdo economicamente ativa deste Pais.

Prezando pela transparéncia e submisséo as Leis, para sermos uma sociedade livre.

Assim, o presente Termo substitui quaisquer vicios ou praticas anteriormente adotados,
comprometendo-se as partes signatdrias em seu fiel cumprimento, ficando expressamente
estabelecida a interlocugdo e a cooperagdo entre Contratada ¢ Contratante objetivando o
cumprimento integral dos Diplomas Legais, a especialidade do estabelecimento nos artigos 68
e 69 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Clausula 18 — DA CONCORDANCIA:
18.1 — E por estarem justas e acordadas, outorgam o presente Contrato, Contratada e
Contratante ao final assinado por seus representantes legais, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

\Dotg Corregos, 02 de dezembro de 2019.
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